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Maitrise des risques professionnels : I’évaluation des risques comme base de la démarche
de management de la sécurité

. Pré requis Dates horaires
Public A , . PP
., R Connaitre Durée et Lieu A définir

Tout salarié ayant un réle , . .

, I’entreprise, 1 jour (7 heures)
d’encadrement, de management - . . . L

S encadrer une équipe Présentiel et/ou distanciel si
d"équipe besoin

Nombre de stagiaires : 4/10

Objectifs pédagogiques

Connaitre le contexte réglementaire, les enjeux et la méthodologie de I’évaluation des risques
Savoir identifier les principaux dangers et leurs sources

Comprendre et appliquer les Bonnes pratiques Hygiene et sécurité

Etre capable d’identifier sur le terrain une situation anormale et de réagir

Savoir faire preuve d’exemplarité et développer la culture sécurité

Programme

1. Contexte et enjeux en matiére de santé-sécurité au travail
Principales exigences réglementaires

Enjeux des différentes parties prenantes (employeur, salariés, clients)
Le management de la santé-sécurité au travail au quotidien

2. l’évaluation des risques professionnels : outil de la prévention
Méthodologie utilisée et DUER actualisé de I'entreprise
Plan d’action et amélioration continue

3. La maitrise des risques professionnels

Les types de dangers présents

Les moyens de protection (collective et individuelle) & les moyens de prévention
Les bonnes pratiques a respecter et faire respecter

Les outils du management de la santé-sécurité au travail

Méthodes pédagogiques
Méthode participative (basée sur le questionnement) et active (faisant appel a I'expérience, réflexion,
initiative et motivation des apprenants) avec une phase terrain de 2 heures minimum

Techniques et outils
Alternance des techniques suivantes : étude de cas de I'entreprise, apports théoriques et exercices sur cas
réels de I'entreprise, mises en situation réelle et partage d’expériences

Evaluation : Questionnaire d’évaluation des acquis, supports de formation remis aux stagiaires. Attestation
de formation
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