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Évaluation des risques professionnels – Rédaction et mise à jour efficaces du DUERP 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durée et Lieu  
1 jour (7 heures) 
Présentiel et/ou distanciel si 
besoin  
 

Dates horaires 
A définir 

L’évaluation des risques professionnels, obligation qui incombe à l’employeur, peut s’avérer être un levier de 
performance pour l’entreprise si celle-ci définit efficacement une stratégie autour de cette méthodologie 
préventive et du DUER associé. 

Objectifs pédagogiques 
Connaître les obligations réglementaires de l’employeur en matière d’évaluation des risques santé-sécurité 
Construire son évaluation des risques et rédiger son DUER 
Définir sa stratégie en matière d’évaluation des risques professionnels  
Améliorer sa stratégie d’évaluation des risques et de gestion du DUER pour en faire un outil de management 
 
Programme 

1. Pourquoi réaliser une évaluation des risques professionnels ? 
a. Contexte réglementaire et Terminologie 
b. Enjeux internes et externes ; Parties intéressées et Acteurs 

2. Comment mettre en œuvre l’évaluation des risques ? 
a. Définition du périmètre et des unités de travail 
b. Équipe pluridisciplinaire et groupes de travail compétents 
c. Identification des dangers et des risques 
d. Système de cotation des risques 
e. Prise en compte des moyens de prévention et protection existants 

3. Comment rédiger son DUER ? 
a. Définir une méthode adaptée à son entreprise et un outil documentaire maîtrisé 
b. Synthétiser les résultats des évaluations des risques 
c. Valider la cotation des risques brut et finale 
d. Définir des actions d’amélioration sur les causes racines ou sur la protection et prévention 
e. Formaliser un plan d’action et des indicateurs de suivi 

4.  Définir et optimiser sa stratégie : le DUER comme outil de management de la sécurité 
a. Gestion de la traçabilité, de l’historique 
b. Gestion des changements 
c. Planification et réalisation de la mise à jour 

 
Méthodes pédagogiques 
Méthode participative (basée sur le questionnement) et active (faisant appel à l’expérience, réflexion, 
initiative et motivation des apprenants) 
Techniques et outils 
Alternance des techniques suivantes : étude de cas de l’entreprise, apports théoriques et exercices sur cas 
réels de l’entreprise, mises en situation réelle et partage d’expériences 
Évaluation :  Questionnaire d’évaluation des acquis, supports de formation remis aux stagiaires 
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Public 
Tout salarié travaillant ou étant 
amené à travailler sur l’évaluation 
des risques professionnels et le 
DUER, Préventeur, Responsable 
HSE, CSE, Manager 
Nombre de stagiaires : 4/10
 

Pré requis 
aucun 
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Mettre à jour efficacement son évaluation des risques professionnels – DUERP 

(INTRA) 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durée et Lieu  
1 jour (7h) 
Dans l’entreprise 
 
 

Dates horaires 
A définir 

L’évaluation des risques professionnels, obligation qui incombe à l’employeur, peut s’avérer être un levier de 
performance pour l’entreprise si celle-ci définit efficacement une stratégie autour de cette méthodologie 
préventive et du DUER associé. La première étape de cette stratégie est de tenir efficacement à jour son 
évaluation et son DUERP. 

Objectifs pédagogiques 
Définir sa stratégie actuelle en matière d’évaluation des risques professionnels dans le contexte 
réglementaire et le contexte de son entreprise 
Mettre à jour efficacement son évaluation des risques et son DUERP 
Mettre à jour son plan d’action issu de l’évaluation remise à jour dans le cadre de l’amélioration continue 
 
Programme 
 
 Stratégie actuelle en matière d’évaluation des risques professionnels :  

- Bilan sur le contexte de son entreprise (historique, changements, organisation, projets) 
- Bilan sur la méthodologie d’évaluation et le périmètre d’évaluation (activités et risques associés) 
- Gestion des changements : prise en compte, impacts sur les activités, les postes et les risques  

 
Etapes de mise à jour de l’évaluation des risques professionnels : 

- Analyse des changements et risques associés 
- Bilan du plan d’action précédent et mise à jour des mesures préventives et protectrices associées 
- Bilan des mesures de maîtrise des risques en place et évaluation de leur efficacité 
- Observation terrain et interviews ciblées sur les changements 
- Mise à jour des risques et des cotations 

 
Construction du plan d’actions du DUERP 

- Validation de la cotation finale et de la cohérence de la priorisation des risques  
- Définition et validation des actions de réduction des risques par ordre de priorité 

 
Méthodes pédagogiques 
Méthode participative (basée sur le questionnement) et active (faisant appel à l’expérience, réflexion, 
initiative et motivation des apprenants) 
Techniques et outils 
Alternance des techniques suivantes : études de cas de l’entreprise, apports théoriques et exercices, mises 
en situation et partages d’expériences 
Evaluation 
Questionnaire d’évaluation des acquis et études de cas, supports de formation remis aux stagiaires 
 
 
 
 

Public 
Tout salarié travaillant ou 
étant amené à travailler sur 
l’évaluation des risques 
professionnels et le DUERP 
 
Nombre de stagiaires : 
mini/maxi : 1/8
 

Pré requis 
Avoir entamé ou 
terminé une 
démarche 
d’évaluation des 
risques et la 
rédaction du 
DUERP 
 
 
 
 
 


